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§ 214
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi,​ että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.
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§ 215
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Puranen ja Sinikka Korhonen.
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§ 216
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 217
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2023-465

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin sekä valmistelussa oleviin asioihin.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen:

-​ Talousarvion toteutuminen : toimintatuotot 64,​1,​ kulut yli tasaisen toteutumisen,​ 
palvelujen ostot 64%,​ toimintakate 70%,​ verotulot 71%,​ vuosikate n. 370.000 €  ( 
tasapainoinen kuntatalous).

-​ Matti Lohen koulu rehtori vaihtuu,​ sijaisena toimii Juho Pahajoki.

-​ FCG/ Laesterä tekee talousanalyysin Savogrow kunnista,​ esittely valtuustoille 
8.11.2023 klo 18.00 Suonenjoki,​ Futuria.

-​ Savogrow,​ tulevaisuuden suunnittelu vireillä.

-​  Pesulayrittäjän kanssa neuvoteltu,​kh käsittelee sopimusta 27.9  (elinvoima).

-​ Hallineuvotteluja käydään,​ kohteena Toholahti.

-​ Valtion ent.virastotalo,​ käytiin "historiaa" lävitse. Posti on myynyt osakkeensa 
yksityiselle.
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Kunnanhallitus, § 105,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 218, 25.09.2023

§ 218
Kunnan pienhankintaohje

RauDno-2023-207

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Rautalammin pienhankintaohje.pdf

Kunnassa ei ole ollut käytössä julkisiin pienhankintoihin (alle 60 000 €) koskevaa 
ohjetta. 

Ohje selventää hankintoja tekeville henkilöille selvät reunaehdot ja tasavertaistaa 
tarjoajien (ml. paikalliset toimijat) mahdollisuutta osallistua kilpailutuksiin.

Pienhankinnat voidaan kilpailuttaa hankintalainsäädäntöä huomattavasti kevyemmillä 
ja joustavammilla menettelytavoilla. Tilaajavastuulakia on kuitenkin aina 
noudatettava 9.000 € ja sitä suuremmissa
palveluhankinnoissa.

Kirjallinen tarjouspyyntö tulee laatia kaikista yli 10.000 € pienhankinnoista 59 999 € 
asti. Tarjouspyyntö julkaistaan Pienhankintapalvelussa sähköisen 
kilpailutusjärjestelmän avulla tai lähetetään vähintään
kolmelle mahdolliselle tarjoajalle kirjallisesti.

Pienhankinnoista saadaan kilpailutuksella yleensä hyviä säästöjä verrattuna suoraan 
listahinnoilla hankittaviin asioihin.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutusta myönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutusta myönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn pienhankintaohjeen sisältöineen,​ ja määrää 
ohjeen otettavan käyttöön välittömästi.
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Päätös
Linda Nissinen ehdotti,​ että asia valmistellaan uudelleen. Tiina Puranen kannatti 
ehdotusta.

Asiasta ei äänestetty,​ vaan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 218

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Rautalammin_pienhankintaohje_voimassaoleva.pdf

Kunnanhallitus käsitteli kunnan pienhankintaohjetta 24.4.2023. Asia palautettiin 
uudelleen valmisteluun lähinnä hankintarajojen osalta.

Liitteenä on uusi pienhankintaohjeluonnos,​ johon on tehty kunnanhallituksen 
toivomia muutoksia. Tilintarkastaja on myös konsultoitu hankintaohjeen  tiimoilta.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnan pienhankintaohjeen. Pienhankintaohje 
astuu voimaan välittömästi. 

 

Päätös
Jussi Herranen esitti ,​ että kohtaan alle 6000 € hankinnoille laaditaan kirjallinen 
dokumentti,​ joka sisältää myös hintaselvitykset. Tiina Puranen kannatti esitystä. 
Ehdotus hyväksyttiin em. lisäyksellä.
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§ 219
Lausuntopyyntö Pohjois-​Savon pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksestä 2023-​2027

RauDno-2023-467

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 PALVELUTASOPÄÄTÖS _Lausuntoversio 15.9.2023.pdf

Pohjois-​Savon pelastuslaitos pyytää Itä-​Suomen aluehallintovirastolta,​ 
hyvinvointialueen kunnilta sekä osallistumis-​ ja vaikuttamistoimielimiltä lausuntoa 
Pohjois-​Savon pelastuslaitoksen palvelutasopäätökseen 2024 – 2027.

Lausunnot pyydetään Pohjois-​Savon hyvinvointialueen kirjaamoon 
kirjaamo@pshyvinvointialue.fi 3.10.2023 mennessä. Lausuntokierroksen jälkeen 
palvelutasopäätösesitys tulee kokonaisturvallisuuslautakuntaan käsiteltäväksi 
5.10.2023,​ josta edelleen hyvinvointialueen aluehallitukseen. Lopullinen 
palvelutasopäätös tulee olla hyvinvointialueen aluevaltuuston hyväksymä 1.12.2023 
mennessä.

Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutason tulee vastata kansallisia,​ alueellisia ja 
paikallisia tarpeita ja onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa määriteltäessä 
on otettava huomioon myös toiminta valmiuslain 1552/2011,​ 3 §:ssä tarkoitetuissa 
poikkeusoloissa ja niihin varautuminen. Pelastustoimen palvelut on suunniteltava ja 
toteutettava siten,​ että ne voidaan hoitaa mahdollisimman tehokkaalla ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus-​ ja vaaratilanteissa tarvittavat 
toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksettä ja tehokkaasti.  Aluevaltuusto päättää 
pelastustoimen palvelutasosta. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava huomioon 
kansallisesti merkittävät riskit,​ selvitettävä alueella esiintyvät uhkat ja arvioitava niistä 
aiheutuvat riskit sekä määriteltävä toiminnan tavoitteet,​ käytettävät voimavarat,​ 
tuotettavat palvelut ja niiden taso. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava 
huomioon myös laissa pelastustoimen järjestämisestä 613/2021,​ 8 §:ssä tarkoitetut 
valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Päätökseen tulee 
myös sisältyä suunnitelma palvelutason kehittämisestä. Päätöksen tulee olla voimassa 
määräajan. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa asiasta seuraavan lausunnon:
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Palvelutasopäätös on tärkeä asiakirja,​ hyvä että kunnilta,​ jotka ovat lähellä 
kuntalaisia,​ pyydetään lausunto. Mutta miksi lausuntoaika on niin lyhyt,​ että aito 
osallistaminen ja vuoropuhelu ei ole mahdollista? Asiakirja on pääsosin selkeä,​ 
looginen ja helposti luettava.

Pohjois-​Savon hyvinvointialueen pelastuslaitoksen tehtävänä on tuottaa 
toiminta-​alueensa palvelutasopäätöksen mukaiset pelastustoimen palvelut ja 
hyvinvointialueen määrittelemät ensihoitopalvelut.

Pelastuslaitoksen visio

Pohjois-​Savossa on hyvä turvallisuuskulttuuri sekä laadukkaat pelastustoimen ja 
ensihoidon palvelut koko maakunnan alueella.

Oikeuden käsittelyssä olevista varallaolokorvausten palkkasaatavavaatimuksista 
tehtiin pakollinen varaus vuoden 2022 tilinpäätöksen yhteydessä. Pakollinen 
varaus ei siirtynyt rasitteena Pohjois-​ Savon hyvinvointialueelle.

Nyt vaikuttaakin siltä,​ että edellä olevat asiat eivät kohtaa pieniä kuntia,​ kuin 
juuri varallaolokorvausten maksamisessa.

Palvelusopimuksessa ei enää edes aseteta vähimmäisvastevaatimuksia!!!! Miten 
toimii ensivaste,​ jos pienissä kunnissa ei ole varattu resurssia ollenkaan.

Ei myöskään voida hyväksyä ajatusta,​ että harvaanasuttujen seutujen 
pelastustoimi voisi olla asukkaidensa vastuulla kuten palvelupäätöksessä 
viitataan.

Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksessä 2023–2027 ei puhuta enää mitään 
ryhmänjohtajan varallaolosta eli se näyttäisi ilmeisesti loppuvan. Tämä ei ole 
hyvä asia pienille kunnille.

Liian suuri huomio keskittyy pelkästään 24/7 paloasemien ongelmien 
ratkaisemiseen,​ jopa niin,​ että niiden kalustoa uusitaan ja vanhakalusto 
siirretään pienille asemille!!

Pienissä kunnissa sivutoimiset tulevat vähentymään ja loppuvat kokonaan. 
Kunnille tärkeiden sopimuspalokuntien toiminnan turvaamiseen ei esitetä 
riittäviä resursseja.

Pienten kuntien tulee vaatia 24/7 ryhmänjohtajapäivystäjä 365,​ muuten 
sivutoimiset eivät lähde ilman esimiestä. Keskisuurten asemien minimivahvuus 
on 2 ja maksimi 4 henkilö. Toimialue Rautalampi,​ Tervo,​ Karttula ja Vesanto 
pahimmassa tapauksessa 2 henkilöä vastaamassa laadukkaan pelastustoimen 
toteutumisesta.

Palvelutasopäätös jakaa hyvinvointialueen keskusalueisiin,​ joissa palot 
pystytään sammuttamaan ja ihmisiä pelastamaan sekä taajama-​ ja haja-​
asutusalueisiin,​ joissa jatkossa kyetään lähinnä jälkisammutustöihin.

1.       Keskeiset linjaukset

-​          Miten varmistetaan hyvä turvallisuuskulttuuri reuna-​alueilta,​ joihin ei ole 
saatu henkilöstöä enää vuosiin?
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-​          Onnettomuusuhkat ovat alueella erilaiset. Rautalammilla on ikääntynyt 
väestö,​ välimatkat pitkät ,​ miten taataan heidän säälliset pelastustoimen 
palvelut (palo-​ ja pelastus,​ ambulanssi)?

-​          Onko resurssipula hapertanut kokonaisturvallisuutta maaseudulla?

-​          Onko haja-​asutusalueen ihmisen henki ja/ tai kiinteistö vähemmän 
arvokas kuin ”riskiruuduilla”?

-​          Pelastustoimella on kehitysmyönteinen ote,​ voisiko reuna-​alueiden 
paloasemien houkuttelevuutta lisätä ”palvelumuotoilulla” eli että tehtävistä tulisi 
pelastustoimen henkilöille houkuttelevia,​ merktiykse3llisä ja mielekkäitä 
palvelupaikkoja ihmisläheisinä monitoimiosaajina,​ joiden palkkauksen olisi 
huomioitu erityispiirteet (”maaseudun pelastaja”!)

-​          Omatoiminen onnettomuuksien ehkäiseminen kuulostaa jäätävältä,​ sen 
sijaan,​ jos kuntalaisia tuetaan ja autetaan osaltaan ehkäisemään 
onnettomuuksia,​ on ok. Ei voi olla niin,​ että maaseudulla / reuna-​alueilla ihmiset 
jätetään oman onnensa nojaan!

 

1.2   Tarve

-​          Mitä konkreettisesti tarkoittaa palvelujen mitoittaminen tunnistettujen 
riskien perusteella? Onko niin,​ että missä sattuu ja tapahtuu,​ palvelut pelaavat,​ 
mutta muualla sitten sen mukaan mitä palveluita sattuu liikenemään? 
Toivottavasti tämän ajattelun ydin ei ole siinä,​ että muualla esim. reuna-​alueilla / 
haja-​asutusalueilla pitää hyväksyä,​ että apu ei (aina) ehdi?

-​          Miten sidosyhteistyöryhmä työ ruumiillistuu kuntien osalta,​ jotka ovat 
lähellä kuntalaisia?

-​          Ensihoitopalvelut ovat tärkeitä,​ ambulanssi ei ole aina saatavilla. 
Pelastustoimi on monesti tärkeä tuki ja turva maaseudulla,​ miten jatkossa?

-​          Miten vapaaehtoiset saadaan sitoutumaan,​ jos/kun Rautalammilta 
puuttuu  joka tuntee alueen ja ihmiset? Kasvoton hyvinvointialue asemavastaava,​
voi nopeasti jäädä vieraaksi,​ isossa organisaatiossa käytänteet voivat tappaa 
innon ja luovuuden. Pelastuslaitos etääntyy kansalaisista.

-​          On tärkeää,​ että pelastuslaitokselle on kiinteä yhteys ”ruohonjuuritasoon”. 
Silloin,​ kun kuntalaisten kanssa olla aktiivisesti yhteistoiminnassa,​ osallistetaan 
monin tavoin,​ turvallisuus paranee.

 

2.       Päättyvän palvelutasokauden arviointi

-​          Onnettomuuskehitys,​ mikä tilanne kunnittain? Nyt tietoa on vaikea löytää. 
Aiemmin pelastustoimi antoi kuntaa raportin.

-​          Valvontatoimet: mikä tilanne? Kehitystarpeita on,​ miten kansalaisten 
omatoimisuutta pystytään tukemaan,​ jos resurssi pelastustoimella riittämätön? ”
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Pientalojen osalta palotarkastuksia ei ole tehty palvelutasopäätöksen 
mukaisesti minään vuonna”!

 

2.6 Ensihoitopalvelut

-​” Ensihoitoyksiköiden lisäksi pelastuslaitoksen tuotetaan kaikilta asemilta 
ensivastepalveluita,​ jotka ovat porrastettua ensihoitojärjestelmää”-​ Miten 
Rautalampi,​ toimiiko tämä oikeasti ja kaikkina vuorokauden aikana? Miten 
pystytään vastaamaan pitkien välimatkojen tuomaan haasteeseen??

3. Riskianalyysin tulokset ja johtopäätökset

-​ Täydentävät sammutusmenetelmät? Mitä nämä,​ kuka niitä käyttää? Ajatuksena 
vekkuli,​ mutta löytyykö niille osaavia käyttäjiä?

-​ Pienten asemien pitkään jatkuneet resurssiongelmat,​ onko tarkoitus yrittää 
taklata tätä ongelmaa,​ vai onko jo asia hyväksytty ”uutena normaalina”?

4. Palvelutasoa koskevat päätökset palvelualueittain?

-​ Osaamisen saatavuus eri alueilla,​ miten hoidetaan?

-​  Onko todella niin,​ että haja-​asutusalueella tullaan,​ kun keritään,​ ei ole edes 
teoreettisia toimintavalmiusaikoja?? ”saman tasoisia ja yhdenmukaisia palveluja 
samankaltaisilla alueilla”?? Miten kehitetään toimintaa,​ jos tavoitetta ei ole?

-​ Kevytpelastusyksikkö ( s.50)??

-​ Mikä on olemassa olevien pelastusasemien tulevaisuus,​ ajetaanko ne vähin 
äänin alas? Painopisteyksikkö tulee sitten hätiin?

-​ Moniammatilliset yksiköt voisivat olla yksi ratkaisu,​ kts. Kaavi

-​ Ei ole hyväksyttävää toimintaa,​ että ensin annetaan tilanteen ”kurjistua” pienillä 
paikka kunnilla,​ ja sitten nostetaan kädet pystyyn!

-​ Paljon on erilaisia kehittämisideoita,​ riittääkö resurssit kehitystyöhön ja 
löytyykö oikeasti esim. ”toimivat vaihtoehtoiset sammutusmenetelmät”?

4.5 Pelastustoimen väestönsuojelu

-​ Kunnat tarvitsevat pelastustoimen aktiivista panostusta arjen turvallisuuden 
kehittämisessä ja väestönsuojelussa.

-​ Hyvinvointialueen käynnistymisen jälkeen on enemmän kysymyksiä kuin 
vastauksia. Kunnilla ei ole tieto hyvinvointialueen väestönsuojelusuunnitelmista. 
Onko niitä tarkoitus jalkauttaa + harjoitella? Minkälaiset on suojaväistö-​ ja 
evakointisuunnitelmat,​ vai tarvitseeko kunnan niistä huolta kantaa? Miten 
yhteensovitetaan,​ kun ei tiedetä yhteyshenkilöitä? Toivomme,​ että 
mahdollisimman pian saadaan kaikkiin kuntiin tämä tieto. (”Hyvinvointialueen 
konsernilla ei ole vielä väestönsuojeluorganisaatiota,​ joka vastaisi uusia 
hallintorakenteita”)
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-​ Suunnitelmassa ihan oikein todetaan,​ että yhteistoimintaa pitää tiivistää 
kuntien ja kaupunkien kanssa!

 

 

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttii seuraavilla lisäyksillä:

-​ Palvelutasopäätöksen arviointia heikentää se,​ että kunnalla ei ole ollut käytössä 
riskiruutuarviointia ym.tausta-​aineistoja. Lisäksi palvelutasopäätös on monelta osin 
yleisellä tasolla ja ammattikielellä,​ että maalikon on vaikea päätellä,​ mitä tarkoitetaan 
tai miten tavoitteet tulevat toteutumaan.

-​ Asioiden kuvauksia tulisi tarkentaa niin,​ että ne avatuisivat myös maallikoille.

-​ Kunnanhallitus näkee,​ että sopimuspalokuntien,​ sivutoimisten ja vapaaehtoisten 
toiminta tulee turvata,​ kaikissa olosuhteissa. Varallaolo tulee varmistaa.
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1.  

2.  

§ 220
Pohjois-​Savon hyvinvointialueen korvausvaatimus Rautalammin kunnalle koskien pesulan 
maksuja ja saatavia

RauDno-2023-466

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Vuokrasopimus_työkeskus.pdf

Pohjois-​savon hyvinvointialue on lähestynyt Rautalammin kuntaa varatuomari Risto 
Salmen lähettämällä sähköpostiviestillä :

Rautalammin kunnanhallitus

Anu Sepponen

kunnanjohtaja

Asia:   Osoitteessa Rautalammen kunnan Tallivirrantie 4,​ 77700 Rautalampi 
sijaitsevalla kiinteistöllä toimivan pesulan maksut ja saatavat

Voimaanpanolain tausta
Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 
säädetään,​ että terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi.  

Voimaanpanolain selvä sanamuoto ja tarkoitus ei ole ollut siirtää pesulatoimintaa 
Rautalammin kunnalta (Rautalampi) Pohjois-​Savon hyvinvointialueelle 
(hyvinvointialue). Tällaista siirtoa ei ole yllä olevan mukaisesti tapahtunut 
Tallivirrantien pesulatoiminnan osalta lainkaan.

Maksujen ja saatavien kohdentuminen vuonna 2023
Erimielisyys on nyt siitä kumpi osapuolista vastaa pesulatoiminnan kuluista ja saa 
saatavat vuoden 2023 alusta lukien. Hyvinvointialueen kanta asiassa on se,​ että vaikka 
hyvinvointialue on erehdyksen vuoksi maksanut alla mainittuja kuluja,​ niin se ei poista 
oikean omistajan korvausvelvollisuutta kuluista hyvinvointialueelle.

2.1.          Työntekijän palkat ja niiden sivukulut 30.6.2023 saakka 12 228,​48 
euroa.  Työntekijä on siirtynyt kunnan palvelukseen 1.7.2023

2.2.          Vuokrat pesulahuoneistosta 30.9.2023 saakka 13 155,​48 euroa (alv 0 %). 
Rautalammin kunnanhallitus on päättänyt lopettaa pesulatoiminnan 30.9.2023.

2.3.          Laskuttamattomat saatavat vuodelta 2023 kuuluvat Rautalammin kunnalle. 
Näitä hyvinvointialue ei ole laskuttanut,​ eikä voikaan laskuttaa,​ koska se ei ole 
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3.  

pesulaliiketoiminnan omistaja.  Pääoma on ollut per 31.5.2023 on 21 289,​73 euroa (alv 
0 %).  

Vaatimus ja perustelut
Hyvinvointialue vaatii,​ että Rautalampi maksaa 22.9.2023 mennessä hyvinvointialueen 
maksamat 

työntekijän palkat 12.228,​48 euroa
pesulahuoneiston vuokrat 13.155,​ 48 euroa 

yhteensä 25.383,​ 96 euroa Pohjois-​Savon hyvinvointialueen tilille numero FI27 
 8443 2710 0024 98

 Rautalampi on osoittanut voimaanpanolain lisäksi omalla toiminnallaan,​ että 
pesulatoiminta on jäänyt kunnalle,​ koska Rautalampi on ottanut pesulan työntekijän 
kunnan palvelukseen 1.7.2023 lukien. Lisäksi kunta on käyttänyt omistajan 
määräysvaltaa myös siten,​ että pesulatoiminta on päätetty lopettaa 30.9.2023. Näitä 
toimia on vain omistaja voinut käyttää pesulassa.

Rautalammin kunnalle jää oikeus omistajana periä pesulatoiminnan saatavat vuodelta 
2023,​ jotka ovat olleet hyvinvointialueen tietojen mukaan per. 31.5.2023 on  21.289,​73
euroa (alv 0 %).   

Mikäli Pohjois-​Savon hyvinvointialue ei saa Rautalammin kunnalta yllä mainittuja 
saataviaan 22.9.2023 mennessä tulee hyvinvointialue viemään asian oikeuden 
päätettäväksi. Tällöin tullaan perimään kaikki pääomat,​ viivästyskorot ja asianajokulut 
täysimääräisesti.

Kuopiossa,​ 12.9.2023

Ystävällisesti

Risto Salmi

Lakimies,​ varatuomari

pshyvinvointialue.fi

044 717 9685

PL 1711

70211 Kuopio

Hyvinvointialue katsoo,​ että Rautalammin kunta on saanut erityistä hyötyä 
hyvinvointialueen erehdyksestä koskien Rautalammin pesulan siirtoa HVA:lle  sekä 
pesulatyöntekijän siirtymisestä liikkeenluovutuksella HVA.lle. Varatuomari Salmen 
vaateen mukaan  toisen erehdyksestä hyötyminen ei ole oikeudellisesti perusteltua 
laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista mukaan ja se on palautettavissa myös 
siviilioikeudellisen perusteettoman edun palautuksen perustella. Hän vaatii kunnalta 
perusteltua vastausta siitä millä perustella katsomme,​ että Rautalampi saa hyötyä 
hyvinvointialueen erehdyksestä. Toisen erehdyksestä hyötyminen ei ole oikeudellisesti 
perusteltua laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista mukaan ja se on 
palautettavissa myös siviilioikeudellisen perusteettoman edun palautuksen perustella.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 13/2023 16 ( )27
Kunnanhallitus 25.09.2023

Liitteenä varatuomari Risto Salmen kanssa käyty sähköpostiviestiketju. 
Kunnanhallitukselle on puhelinneuvottelun jälkeen myönnetty vastausaika 2.10.2023 
saakka. Samalla hän ilmoittaa seuraavaa: mikäli asiaa ei saada sovittua,​ kuten näyttää,​ 
niin viemme perusteen hallintoriitana Itä-​Suomen hallinto-​oikeuden ratkaistavaksi. 
Mikäli voitamme perusteen,​ niin jatkamme käsittelyä vuokrien ja työntekijän palkkojen 
osalta käräjäoikeudessa.

Tilanteen taustaa:

Rautalammin kunnan  osoitteessa Tallivirrantie 4 työkeskuksen yhteydessä oleva 
pesula ja sen työntekijä siirtyivät vuoden 2023 alussa liikkeenluovutuksella 
Rautalammin kunnalta Pohjois-​savon hyvinvointialueelle. Asiasta on tehty 
vuokrasopimus Rautalammin kunnan ja HVA:n kesken. ( sopimus liitteenä). Ennen 
sopimusten tekoa hyvinvointialue on käynyt ns. kuntakierroksilla ja tutustunut 
kiinteistöön. HVA:n edustajille on myös kerrottu työkeskuksen toiminnasta ja siitä,​ 
miten pesula on oleellinen osa työkeskuksen kuntouttavaa työtoimintaa. 
Hyvinvointialue on saanut kunnan selvityksen siitä miten kunta on pesulaa osana 
työkeskuksen toimintaa käyttänyt. 

Alkukesästä 2023 hyvinvointialueeta työikäisten sosiaalipalveluiden 
palveluykskköjohtaja Pärnänen toivoi sähköpostitse pikaista palaveria liittyen pesulan 
jatkoa koskevaa keskustelua varten. Samalla hän kertoi,​ että heillä on selvitelty 
pesulan jatkoa hyvinvointialueen näkökulmasta. Palaveri järjestyi ja siinä mukana oli 
myös toimialajohtaja Eija Jestola. Myöhemmin alkukesällä hyvinvointialueelta tehtiin 
myös  vierailu pesulalla ja työkeskuksella. Palaverien ja käyntien yhteydessä 
hyvinvointialueen edustajat esittivät,​ että pesula ei sovi osaksi heidän kuntouttavaa 
työtoimintaa,​ eikä siihen ole riittävästi resusseja,​ esim. palkata toista 
pesulatyöntekijää,​ jota toiminta vaatisi. Samalla todettiin,​ että jollei kuntouttavaa 
työtoimintaa heidän toimestaan pesulassa ole niin pesulatoiminta on liiketoimintaa 
eikä sovi hyvinvointialueen toiminnaksi. Hyvinvointialueen esitys oli,​ että 
liikkeenluovutus puretaan ja pesula palautuu kunnalle. Kunnalla ei ollut 
mahdollisuutta olla vastaanottamatta pesulaa takaisin,​ sillä sopimuksista löytyy ehto,​ 
jolla 30.6.2023 mennessä havaitut muutostarpeet ovat mahdollisia. Asiaa ei kiistetty 
kunnan toimesta. Työntekijän oli tässä vaiheessa  edelleen jäädä hyvinvointialueelle.

Rautalammin kunnanhallitus päätti 29.5.2023 kokouksessaan,​ että kunta jatkaa 
pesulan pyörittämistä syyskuun 2023 loppuun saakka taatakseen pesulatoiminnan 
jatkumisen kriittisen kesäajan. Samalla todettiin,​ että pesulan pyörittämiseen tarvitaan 
työntekijä,​ sillä nykyinen pesulatyöntekijä on siirtynyt hyvinvointialueen palvelukseen. 
Tehdyn päätöksen jälkeen hyvinvointialueelta esitettiin,​ että työntekijän tulee siirtyä 
liikkeenluovutuksella takaisin,​ sillä hänelle ei ole sopivaa työtä tarjolla 
hyvinvointialueella. Pesula ja työntekijä siirtyivät  1.7.2023 kunnalle takaisin;​ siirron 
peruste oli sopimuksessa ollut siirron mahdollistava kohta,​ jota kunta ei kiistänyt 
missään vaiheessa. Lisäksi koko prosessin kaikissa vaiheissa olemme kuntana 
toimineet  sovitun mukaisesti  ja hyvässä yhteisymmärryksessä.

Asiaan tuli uusi käänne kun hyvinvointialueelta oltiin uudelleen yhteydessä ja tuli esiin,​ 
että koko alkuvuoden pesulalaskutus oli tekemättä hyvinvointialueen toimesta. 
Hyvinvointialueen ehdotus tilanteen ratkaisemiseksi oli,​ että kunta ottaa 
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laskuttamatta olleen pesulalaskutuksen omalle vastuulleen koko alkuvuoden ajalta ja 
saa pitää laskutustuotot mutta vastaavasti hyvittää hyvinvointialueelle 
pesulatyöntekijän palkkakustannukset. Neuvottelussa ei saatu yhtenäistä näkemystä 
ja asiaan oli tarkoitus palata vielä ennen kesälomia,​ mitä ei kuitenkaan tapahtunut. 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätös ehdotus: kunnanhallitus päättää,​ että asiasta pyritään 
neuvottelemaan vastapuolen kanssa ja löydetään sovintoratkaisu. Rautalammin kunta 
ei kuitenkaan katso saaneensa mitään erityistä hyötyä hyvinvointialueen erehdyksestä 
eikä näin ollen voi suostua esitettyihin korvausvaatimuksiin.

Päätös
Jussi Herranen esitti,​ että kunnanhallitus käsittelee neuvottelutuloksen  ennen 2.10. 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 221
Joukkoliikenteen rahoitussuunnitelma ajokaudelle 5.6.2023 -​ 2.6.2024

RauDno-2023-451

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Joukkoliikenteen kustannustenjako ELY_n kanssa, kh ote 14.8.2023.pdf
2 liite 2 Vuoden 2020_Liite 2 Kunta-ELY yhteistyösopimukseen - KuopioW.pdf

Pohjois-​Savon ELY-​keskus on lähettänyt ehdotuksen hallinnoimaansa 
joukkoliikennettä koskevan yhteistyösopimuksen päivittämisestä. Rautalammin kunta 
lausuu päivitysehdotuksesta seuraavaa:

-​          Rautalammin kunta ei ole hyväksynyt rahoitussuunnitelmaan sisältyvää 
ehdotusta kuntien maksuosuuksien korotuksesta 20%:sta 25%:iin (liite 1)

-​          liitteeseen 2 (lippujärjestelmät) Rautalammin kunnalla ei ole huomautettavaa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Rautalammin kunnanhallitus päättää,​ että

-​          Rautalammin kunta ei ole hyväksynyt rahoitussuunnitelmaan sisältyvää 
ehdotusta kuntien maksuosuuksien korotuksesta 20 %:sta 25 %:iin (liite 1)

-​          liitteeseen 2 (lippujärjestelmät) Rautalammin kunnalla ei ole huomautettavaa.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
posjoukkoliikenne@ely-​keskus.f
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§ 222
Suomen kielen opetuksen järjestäminen ukrainalaisille

RauDno-2023-463

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen, Pirkko Annala
matti.vanttinen@rautalampi.fi, pirkko.annala@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hallintosihteeri

Rautalammille on tullut merkittävä määrä sotaa paossa olevia ukrainalaisia. Heidän 
suomen kielen taitonsa on pääosin vielä heikko.

Rautalammilla järjestettiin vuoden alussa sivistystoimen kustantamana Sisä-​Savon 
kansalaisopiston järjestämä suomen kielen peruskurssi (kerran viikossa kaksi tuntia 
kerrallaan kolmen kuukauden ajan). Kurssille osallistui runsaat 10 osallistujaa.

Kunnassa on selvitetty erilaisia mahdollisuuksia peruskielenopetuksen järjestämiseen 
marjatyökauden jälkeen TE-​palveluiden,​ eri kansalaisopistojen ja Sakkyn kautta.  

Ukrainalaiset toivovat läsnäolo-​opetusta. 

Ainoaksi vaihtoehdoksi on jäänyt järjestää uusi kielikurssi Sisä-​Savon kansalaisopiston 
kautta. Kurssin kustannukset ovat noin 70 euroa/henkilö. 

Kiinnostusta kurssille osallistumiseen on jo kyselty kuluvalla viikolla ja ennakkoon 
ilmoittautuneita on tällä hetkellä 17. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

 Kunnanhallitus päättää varata 1500 € ukrainalaisten suomen kielen opiskelua varten 
vuonna 2023. Tavoitteena on edesauttaa ukrainalaisten kotoutumista Rautalammille.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 223
Lisämääräraha-​anomus varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin

RauDno-2023-468

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen, Sanni Lehtolainen
matti.vanttinen@rautalampi.fi, sanni.lehtolainen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, päiväkodin johtaja

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palkkakulut ovat ylittymässä merkittävästi 
budjetoidusta tilikaudella 2023. Ilmeisesti yhden varhaiskasvatusryhmän henkilöstön 
palkat ovat jääneet budjetoimatta kevätkaudella 2023. Ryhmä on yhdistetty toiseen 
ryhmään syyskauden 2023 alettua. Lisäksi sijaistuksien palkkakulut ovat ylittyneet 
merkittävästi: äitiys-​ ja sairauslomasijaisuuksiin sekä muihin tilapäisiin palkkoihin on 
budjetoitu 88400 €,​ mutta niihin on elokuun loppuun mennessä kulunut vajaat 
169 000 €.

Syyskauden alettua varhaiskasvatuksessa kaksi ryhmää on yhdistetty,​ mikä vähentää 
loppuvuoden aikana henkilöstötarvetta. Poissaoloihin yritetään vaikuttaa 
hygieniatasoa parantavin hankinnoin. Henkilöstötilanteen kokonaisuuden 
hahmottamista parannetaan päivittämällä varhaiskasvatuksen virka-​ ja toimiluettelo.

Hyvinvointilautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 20.9.2023 ja päätti esittää 
varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin lisämäärärahaa 67 000 €.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan myöntää varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin 
lisämäärärahaa 67 000 € ja esittää lisämäärärahan myöntämisestä edelleen 
kunnanvaltuustolle. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 224
Ehkäisevän päihdetyön kertomus

RauDno-2023-469

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Ehkäisevä päihde ja mielenterveystyökertomus_2022_2023.pdf

Ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön työryhmä suunnittelee ja koordinoi alansa 
toimintaa kunnan yksiköissä. Edellisen kerran toiminnasta on raportoitu kaksi vuotta 
sitten. Toteutuneesta toiminnasta on valmistunut liitteenä oleva kertomus.

Hyvinvointilautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaaan 20.9.2023 ja päätti hyväksyä 
ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön kertomuksen liitteenä olevassa muodossa.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ehkäisevän mielenterveys-​ ja 
päihdetyön kertomuksen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti osaltaan hyväksyä ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön 
kertomuksen ja esittää sitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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§ 225
Hyvinvointisuunnitelman päivitys

RauDno-2023-470

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma_päivitys_syksy_2023 (1).pdf

Laissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (L 612 / 2021) 6§:ssä kunnat 
velvoitetaan suunnittelemaan,​ toteuttamaan ja seuraamaan kuntalaisten hyvinvointia 
niissä rakenteissa,​ jotka kuuluvat kunnan peruspalveluihin. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
kokouksessaan 14.06.2022 (32§) vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen. Sen pohjalta 
on päivitetty hyvinvointisuunnitelmaa,​ joka on liitteenä.

Päivityksessä täydennetyt ja muutetut kohdat ovat punaisella. Lisäksi tekstiin on 
liitetty kuvaus yhdyspintatyöstä,​ paikallisista verkostoista,​ työnjaosta 
kuntaorganisaatiossa,​ hyvinvointityön tietopohjasta sekä osaamisen kehittämisestä 
hyvinvointityössä.

Hyvinvointilautakunta on käsitellyt asian kokouksessaan 20.9.2023 ja päätti hyväksyä 
päivitetyn hyvinvointisuunnitelman. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn hyvinvointisuunnitelman. 

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päivitetyn hyvinvointisuunnitelman ja esittää sitä edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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§ 226
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Päätös - 202972020 Hänninen Riitta Kaarina Rakentaminen vesistöön.pdf
2 Valitusosoitus HallJK (01.20).pdf
3 Energianeuvonnan vuosipäivä Pohjois-Savo kutsu 3.10.2023.pdf
4 Maakuntakaava, VON_muistio_korjattu_21062023.pdf
5 Sansia Oy_n osakkeita koskeva luovutusilmoitus.pdf
6 Tuusniemen kv ote työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen liittyen Kvalt. 
18.9.2023 48.pdf

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

1. 12.9.2023 kuulutettu varauspäätös VA2023:0058. Päätös ja kuulutus ovat Tukesin 
verkkosivuilla: Varauspäätökset | Turvallisuus-​ ja kemikaalivirasto (Tukes)

2. tänään on kuulutettu varauspäätös VA2023:0057. Päätös ja kuulutus ovat Tukesin 
verkkosivuilla: Varauspäätökset | Turvallisuus-​ ja kemikaalivirasto (Tukes)

3. Tuusniemen kunnanvaltuuston ote työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen 
liittyen 18.9.2023

4. Energianeuvonnan vuosipäivän kutsu 3.10.2023

5. Maakuntakaavan 2040 2. vaiheen 2. korjattu viranomaisneuvottelumuistio 21.6.2023

6. Vaasan hallinto-​oikeuden päätös vesitalousasiassa 14.9.2023

7. Väestömuutokset tammi-​elokuu 2023

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 227
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Aikavälillä 1.9. -​ 21.9.2023 ei ole tehty viranhaltijapäätöksiä,​ joihin kunnanhallituksella 
olisi otto-​oikeus. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa asian tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksen Matti Lohen 
koulun rehtorin viran täyttöluvasta.
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Muutoksenhakukielto
§214, §216, §217

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§218, §219, §220, §221, §222, §223, §224, §225, §227

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon,​ kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus
Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätöss voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta,​ Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi,​ sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-​pe klo 9-​
15.
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